
En la siguiente lista de chequeo se exponen los criterios empleados para evaluar el ejercicio. Así que, ¡ánimo! 

LISTA DE CHEQUEO 

Íte
m

 

Variables / indicadores 
Cumple 

Observaciones 
SI NO 

1 Entrega oportunamente el producto evaluado. 

2 
Realiza la línea de tiempo de la historia del trabajo de acuerdo a las 
orientaciones 

3 Participa activamente en la sustentación del trabajo presentado 

4 
Tiene claro los temas importantes frente al trabajo en cada periodo 
histórico  

5 
Aporta al equipo de trabajo en la realización de la actividad propuesta 

6 
No presenta plagio dentro del trabajo presentado 

________________      _______________ 

Firma instructor          Firma aprendices 

 INFORMACIÓN GENERAL 
Código del instrumento: Evaluación – Actividad 
de reflexión inicial  

Fecha de aplicación: xxxxxxxxxx 

Programa de formación:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Número de ficha: xxxxxxxxxxxxxxxx 
Centro: Industria y Construcción 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales 
Resultado de aprendizaje evaluado:   Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Criterios de evaluación:   Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histórico de la humanidad de 
acuerdo con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Tipo de evidencia Conocimiento X Producto Desempeño 
Nombre del instructor: 
Nombre del aprendiz: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 


