® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7/\V INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

Cddigo del instrumento: Evaluacion — Actividad Fecha de aplicacién: xxoaxxxxx
de reflexidn inicial

Programa de formacion: xxxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Numero de ficha: XXXXXXXXXXXXXXXX

Centro: Industria y Construccion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

Resultado de aprendizaje evaluado: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacidn vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Criterios de evaluacion: Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de
acuerdo con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Tipo de evidencia Conocimiento ‘ X ‘ Producto \ ‘ Desempefio

Nombre del instructor:

Nombre del aprendiz: xx0000000000OXKXXXXXXXXXXXXX

En la siguiente lista de chequeo se exponen los criterios empleados para evaluar el ejercicio. Asi que, jdnimo!

LISTA DE CHEQUEO
£ . - Cumple .
e Variables / indicadores Observaciones
= Sl NO
1 |Entrega oportunamente el producto evaluado.
N Realiza la linea de tiempo de la historia del trabajo de acuerdo a las

orientaciones

3 |Participa activamente en la sustentacion del trabajo presentado

Tiene claro los temas importantes frente al trabajo en cada periodo
histdrico

Aporta al equipo de trabajo en la realizacion de la actividad propuesta

No presenta plagio dentro del trabajo presentado

Firma instructor Firma aprendices



